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eE5R 205858 MARIA GEBHARD dipl. Psychologin und Berufsberaterin FH/SBAP

Sie sind interessiert an einer breit abgestiitzten, aussagekréaftigen Beurteilung des beruflich relevanten
Potenzials einer Person, eventuell im Hinblick auf die Anforderungen einer bestimmten Funktion. Sie
mochten

Ihre eigenen Fahigkeiten umfassend und differenziert durch Tests und andere Abklarungsmetho-
den kennen lernen

eine gute Grundlage fur lhre Laufbahnplanung erhalten

passende Weiterbildungen auswéahlen, dadurch eventuell bestehende Licken fullen und Ihr Po-
tenzial noch besser nutzen kénnen

offene Stellen durch gezielte Abklarung der am besten geeigneten Bewerberin, dem am besten
geeigneten Bewerber vergeben

fur anstehende Beférderungen das Entwicklungspotenzial von Mitarbeitenden prifen

die Starken lhrer Mitarbeitenden nutzen, sie entsprechend einsetzen und fordern

Mittels verschiedener Priif- und Testverfahren, Beobachtungen und in einem ausfihrlichen biografi-
schen Gesprach werden Informationen zum Werdegang, zum Verhalten und zur Personlichkeitsent-
wicklung sowie zu den Kompetenzen bezlglich Denken und Problemlésen gesammelt, in einen Ge-
samtzusammenhang gestellt und hinsichtlich bestimmter Ziele ausgewertet.

In einem telefonischen Vorgesprach konkretisieren wir gemeinsam lhre Fragestellung und vereinbaren
einen ersten Termin.

Ich biete lhnen verschieden umfangreiche Abklarungen und Einzel-Assessments an:

1. Standard-Potenzialabklarung

Nach einem ersten Gesprach werden mehrere Neigungs- und Personlichkeitstests, Verfahren zum
Gewinnen von Informationen zur Art des Denkens und Problemlésens eingesetzt, ein umfassendes
biografisches Interview geflihrt, Beobachtungen zum Kommunikationsverhaltens mittels Rollenspiel
unter Beteiligung einer Drittperson gesammelt und das Selbstbild mit dem Fremdbild in Beziehung
gesetzt. Die Resultate werden in einem weiteren Gesprach ausfihrlich besprochen.

Aufwand: 2 Besprechungstermine, sowie % Tag fur die Durchfiihrung der Tests
Kosten Abklarung: pauschal CHF 1'850.-
Kosten schriftlicher Bericht: pauschal CHF 500.-

2. Potenzialabklarung fur Fihrungspositionen

Zusatzlich zur Standard-Potenzialabklarung werden besondere fiihrungsspezifische Verfahren einge-
setzt.

Aufwand: 2 Besprechungstermine, sowie ¥ Tag fur die Durchfihrung der Tests
Kosten Abklarung: pauschal CHF 2'400.-
Kosten schriftlicher Bericht: pauschal CHF 600.-

3. Individuelle Potenzialabklarung

Individuell zusammengestellte Assessments je nach Bedarf und Fragestellung.

Aufwand und Kosten nach Absprache.
www.mageb.ch



